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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

»Viama wraca do pracy”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petligcych funkcje opiekuncze.

realizowanego przez:

Strefa Edukacji E=MC2 Spélka z o.0., ul. Chelminska 206, 86-300 Grudziadz

§1
Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mama wraca do pracy” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014 — 2020. Dziatanie 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego. Poddzialanie 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia o0s0b pelnigcych funkcje opiekuncze wspotfinasowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjencie, Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Strefa Edukacji E=EMC2
Spoéika z o.0.

Uczestniczce — nalezy przez to rozumieé, osob¢ zakwalifikowang do udzialu w projekcie.

Biurze projektu — oznacza to Strefa Edukacji EEMC2 Spoétka z o.0., ul. Chelminska 206,
86-300 Grudziadz.

Osoby bezrobotne — oznacza to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby =zarejestrowane, jako
bezrobotne, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich
trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zardbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne.
Studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spetniajg

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020



kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac, jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo — oznacza to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie s3 osobami pracujgcymi i nie s3 bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo chyba, ze sg zarejestrowane juz, jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢
na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby pracujace - oznacza to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktora

otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace

zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile

spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustlug 1 nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaroOw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane
za ,,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako niecobecno$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo” chyba, ze
sa zarejestrowane juz, jako ,,0soby bezrobotne” (woOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).



§2
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla, warunki naboru, proces rekrutacji oraz warunki udzielania
wsparcia w ramach Projektu ,,Mama wraca do pracy” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego. Poddzialanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia os6b pelnigcych funkcje opiekuncze wspotfinasowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest przez Strefa Edukacji EEMC2 Spétka z o.0., ul. Chelminska 206,
86-300 Grudzigdz w okresie od 01.08.2018 r. do 31.12.2022 r.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob fizycznych w wieku aktywnosci
zawodowej wylgczonych z rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do
lat 3 (co najmniej o 39 K z 90 objetych wsparciem w projekcie) lub powrot na rynek pracy po
urlopach macierzynskich/rodzicielskich (40 K z 50 objetych wsparciem w projekcie)
zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujacych lub uczacych si¢ na
terenie Grudziadza i powiatu grudzigdzkiego w terminie od 1 sierpnia 2018 r. do 31 grudnia
2022 r. poprzez sfinansowanie opieki nad dzieckiem (maksymalnie przez 12 miesigcy) oraz
wykorzystanie réznorodnych metod aktywizujacych, prowadzacych do zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych i1 spotecznych.

§3
Zasady i kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter ciagly, z kwalifikacja do projektu nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie (z zastrzezeniem, ze jezeli preferowany termin przyjecia do ztobka bedzie
dhuzszy niz 45 dni — woéwczas dokumenty beda rozpatrywane w kolejnych turach naboru
nie wczesniej niz 45 dni do preferowanego terminu naboru). Rekrutacja trwa od dnia 1
sierpnia 2018 r. (z mozliwoscia ztozeni dokumentéw rekrutacyjnych przed dniem 1
sierpnia 2018) do zapetnienia wszystkich 140 miejsc przewidzianych w Projekcie z
zastrzezeniem wstrzymania rekrutacji w danym roku kalendarzowym po wyczerpaniu
alokacji przewidzianej na dany rok kalendarzowy. Realizator projektu zastrzega sobie
mozliwo$§¢ wznowienia procesu rekrutacji w przypadku zwolnienia wczesniej zajetych
miejsc 1 wyczerpania listy rezerwowe;j.

2. Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie: Specjalista ds.
rekrutacji 1 Kierownik projektu, przy uwzglednieniu ponizszych kryteriow:

a. kryteria formalne (dostgpu) (rozpatrywane 0 nie spelnia — 1 spetnia),



e miejsce zamieszkania — Grudziadz, pow. grudzigdzki — weryfikowane
na podstawie oswiadczenia potwierdzonego wgladem do Dowodu
Osobistego, a w przypadku braku wskazanego miejsca zamieszkania w
DO - zaswiadczenia z urzedu Miasta/Gminy lub miejsce nauki —
zaswiadczenie wydane przez szkote, lub miejsce pracy — zaswiadczenie
wydane przez pracodawce.

e sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku zlobkowych tj. 20 tyg. — 3
lata — akt urodzenia dziecka (kopia), wyrok sadu w przypadku adopcji,
przysposobienia.

e status na rynku pracy potwierdzajacy wylaczenie z rynku pracy w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w przypadku:

1. zatrudnionych — zas§wiadczenie od pracodawcy o przebywaniu
na urlopie rodzicielskim (wychowawczym w przypadku jezeli

matka nie bedzie korzystata z urlopu
rodzicielskiego)zaswiadczenie z ZUS przy prowadzeniu wlasnej
dziatalnosci,

2. bezrobotnych — zaswiadczenie z PUP,
3. nieaktywnych zawodowo — o§wiadczenie.

o pte¢ - ze wzgledu na wymogi i zapisy projektu na etapie rekrutacji
bedzie weryfikowana pte¢ osob aplikujacych do projektu — formularz
rekrutacyjny i o§wiadczenie w nim zawarte.

b. kryteria punktowe:

e pehienie funkcji opiekunczych nad osoba niesamodzielng (inng niz
dziecko w wieku 20 tyg. 3 lata) —10 pkt — o$wiadczenie kandydatki.

e kryterium dochodowe dochdéd nie przekracza 150% wlasciwego
kryterium dochodowego (w rozumieniu Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ze zm.) 20 pkt — kopia ztozonego
PIT do US lub zaswiadczenie z US,

e status na rynku(bezrobotne zarejestrowane w PUP — 20 pkt —
zaswiadczenie z PUP,

e status na rynku bezrobotne i bierne zawodowo 10 pkt —oswiadczenie
kandydatki,

e wyksztalcenie (gimnazjalne - 3 pkt, zasadnicze - 2 pkt, Srednie-1 pkt)
oswiadczenie kandydatki zawarte w formularzu rekrutacyjnym.

¢ 0soby niesamodzielne, niepetnosprawne, niepetnosprawnos¢ w rodzinie
— w zaleznosci od stopnia- 10-30 pkt (lekki -10, umiarkowany — 20,
znaczny — 30) oswiadczenie wraz z dokumentem potwierdzajacym
niepetnosprawnos¢,

e - osoba samotna (samotnie wychowujaca dziecko) -15 pkt —
oSwiadczenie kandydata/ki.

e - karta duzej rodziny — 5 pkt. — oswiadczenie kandydata/ki

Przy uwzglednieniu powyzszych kryteriow, zostanie utozona lista punktowa, do projektu w
pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby, ktore uzyskajg najwigksza liczbe punktow, w
przypadku tej samej liczby punktow o kolejnosci bedzie decydowaé data zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych.



3. Osoby, ktéore w wyniku kwalifikacji, z powodu braku wolnych miejsc nie zostang
przyjete do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

4. W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (niewypeknione pola
formularzy, brak podpiséw kandydata/ki, dokumenty przygotowane przy uzyciu
formularzy niezgodnych z wzorami) bedzie istniata mozliwo$¢ uzupelnienia brakow
w terminie wskazanym przez Kierownika projektu. W przypadku nieuzupetnienia brakow
we wskazanym terminie zgloszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalne;j.

5. O zakwalifikowaniu do udziatlu w Projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany
pisemnie lub telefonicznie.

6. W celu spelnienia wymogow projektowych, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do
przyjmowania lacznie 140 Uczestniczek projektu w wieku aktywnosci zawodowej
wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub
powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych
odrgbnie z grup:

a. osOb powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim (osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu byly osobami
pracujacymi) — 50 oséb ,

b. osoby wylaczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu pozostawaty
bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopie wychowawczym) — 90 0sob

7. Ze wzgledu na podziat alokacji dofinasowania na lata kalendarzowe Realizator projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania przyjmowania do projektu po przyjeciu w danym
roku kalendarzowym:

a. 2018 —5 osob

b. 2019 —20 os6b

c. 2020 - 35 os6b

d. 2021 — 80 0sdb z zatozeniem, ze 40 rozpocznie udziat po dniu 1 stycznia 2022
r.

§ 4
Uczestnictwo w projekcie i zasady realizacji wsparcia

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a. zlozenie w Biurze projektu czytelnie 1 kompletnie wypelnionego oraz
wlasnorecznie podpisanego formularza rekrutacyjnego (Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu), badZ przestanie wypelnionego skanu formularza na
adres e-mail sekretariat@e-mc2.eu , badZ przekazanie informacji telefonicznie
na nr. 790 81 82 86 (z zastrzezeniem, ze przyjmowanie zgloszen droga
telefoniczng jest mozliwe tylko w szczegdlnych przypadkach, np. osoba ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci ruchowej, badz np. niewidoma).

b. po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do projektu w terminie do 14 dni
zlozenie Wniosku o wspotfinansowanie przez Realizatora projektu kosztow
biezacej opieki nad dzie¢mi do lat 3 wraz z zaswiadczeniem organizatora
opieki (ztobka) o wysokoSci wpisowego 1 czesnego oraz os$wiadczeniem
organizatora opieki, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3, ktory ma
zosta¢ pokryty w projekcie, nie stanowi kosztéw finansowanych w ramach
innych  projektow  wspotfinansowanych  ze  $rodkéow  publicznych
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(realizowanych w tym samym okresie), (wyboru placéwki/organizatora opieki
(ztobka), uczestnik/czka podejmuje wg wlasnych oczekiwan/potrzeb, (na ktore
moze mie¢ wplyw m.in. miejsce zamieszkania, miejsce pracy itp. — z
zastrzezeniem, ze zlobek znajduje si¢ na terenie wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i posiada aktualny wpis do Rejestru ztobkéw i klubow
dziecigcych zgodny z art. 27 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603, 650.).

dostarczenie dokumentow dotyczacych Uczestniczki projektu wykazanych w
§3 punkt 2, potwierdzajagcych informacje zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym — w terminie do 14 dni od momentu otrzymanie informacji o
zakwalifikowaniu do projektu.

. podpisanie umowy w terminie do 10 dni roboczych od momentu dostarczenia

kompletnych i prawidlowo wypetionych dokumentéw do projektu (w tym:
Oswiadczenie Uczestnika projektu w zakresie powierzania i przetwarzania
danych osobowych, Danych uczestnikéw indywidualnych).

2. Uczestnictwo w projekcie oznacza:

a. w przypadku os6b powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim

lub rodzicielskim (osoby, ktore w dniu przystapienia do projektu byly osobami
pracujacymi) — 50 oséb — wspotfinansowanie opieki (w kwocie do 800 zt)
ponoszonych na opieke nad dzieémi do lat 3 obejmujacych pokrycie kosztow
ustugi biezacej opieki nad dzieckiem w zlobku zgodnie z umowa na
ponoszenie kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem do lat 3, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. w przypadku osdb wytaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem

opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu
pozostawaly bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym) — 90 0s6b:

e wspotfinansowanie (w kwocie do 800 zt) na poczet kosztow
poniesionych na opieke nad dzie¢mi do lat 3 obejmujacych pokrycie
kosztow ustugi biezacej opieki nad dzieckiem w ztobku zgodnie z
umowg na wspotfinansowanie kosztow zwigzanych z opieka nad
dzieckiem do lat 3, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

e analiza potrzeb i predyspozycji zawodowych i doradczych, motywacji,
ocena cech osobowosciowych, sporzadzenie [PD.

e wsparcie w postaci konsultacji indywidualnych z Psychologiem,
Doradcg, Posrednikiem Pracy.

e mozliwo§¢ zdobycia nowych badz poszerzenia kwalifikacji 1
kompetencji  zawodowych  poprzez uczestnictwo w  bloku
szkoleniowych — zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (w ramach
szkolen)

e zwrot kosztow dojazdoéw na szkolenia,

e stypendium szkoleniowe.

3. Wspdliinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 obejmujacych pokrycie kosztéw

4.

ustugi biezacej opieki nad dzieckiem w ztobku, bedzie przyznawana na okres do 12
miesiecy kalendarzowych.

Wspotfinansowanie nie moze przekracza¢ kosztow ustugi biezacej opieki nad dzieckiem
w zlobku w danym miesigcu.

5. Optaty za zajecia dodatkowe nie beda pokrywane w ramach projektu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wspotfinansowanie w przypadku korzystania z ustugi biezacej opieki nad dzieckiem w
zlobku w niepelnym miesigcu bedzie wyplacane proporcjonalnie — zgodnie z iloscig dni
roboczych, w ktorych dziecko bylo wpisane na liste ztobka z zastrzezeniem punktu 7.
Jezeli dziecko korzystato z ustugi biezacej opieki w niepelnym miesigcu, badz koszt
ustugi za caty miesigc jest mniejszy niz 800 zt, w miesigcu, w ktorym byto wptacone tzw.
wpisowe (jednorazowe), woéwczas moze by¢ ono zakwalifikowane do wspotfinansowania
wyptaconej w ramach uczestnictwa w projekcie.

Wspotfinansowanie kosztow ustugi biezacej opieki nad dzieckiem w zlobku bedzie
dokonywane w terminie do 10 dni roboczych od momentu otrzymania prawidtowo
wystawionego dokumentu ksiegowego, bezposrednio na rachunek organizatora opieki z
zastrzezeniem punktu 9 1 10.

Warunkiem koniecznym do wspotfinasowani kolejnych okreséw rozliczeniowych jest
dostarczenie przez Uczestniczke Projektu potwierdzenia uregulowania pozostalej czgsci
optat powyzej 800 zt (jesli wystepuje), do konca danego miesigca kalendarzowego.
Wyptata wskazana w punkcie 8 jest uzalezniona od dostgpnosci srodkéw finansowych na
koncie projektowym — w przypadku opo6znienia platnosci z powodu braku $rodkéw na
koncie projektowym Organizatorowi opieki oraz Uczestniczce Projektu nie przystuguje
prawo do zadnej rekompensaty.

Uczestniczka projektu traci prawo do wspotfinansowania kosztow ushugi biezacej opieki
nad dzieckiem z chwilg zakonczenia udzialu w projekcji (w sytuacjach opisanych w
punktach 12 — 13) oraz w przypadku utraty prawa do opieki, a takze w momencie
ukonczenia przez dziecko wieku objecia opieka ztobkowa).

Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku, gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania
umowy. Rezygnacja odbywa si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
przyczyny rezygnacji.

Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy Uczestniczek Projektu w wypadku
nie wypelniania postanowien zawartych w umowie naruszenia postanowien niniejszego
regulaminu, ujawnienia falszywo$ci zlozonych o$wiadczen. Decyzj¢ o skresleniu
podejmuje Kierownik Projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestniczki z wudzialu w Projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub skreslenia z listy Uczestniczek Projektu spowodowanego nie
wypelnianiem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztow uczestnictwa w
projekcie

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do niezwlocznego informowania o zaistnialej
zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach
mogacych mie¢ wplyw na poprawng realizacj¢ Projektu, w szczego6lnosci utracie prawa
do opieki (w terminie nie przekraczajacym 5 dni roboczych).

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do wyrazenia zgody na przetwarzanie jej danych
osobowych i jej dziecka do celow zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym rowniez
na wykorzystanie wizerunku uczestnika i1 jego dziecka w dziataniach informacyjno-
promocyjnych.

Uczestniczka projektu jest zobowigzana do wypetniania stosownych ankiet, badajacych
stopien zadowolenia z uczestnictwa w projekcie oraz ankiet dotyczacych jej sytuacji
zawodowej w trakcie uczestnictwa w projekcie jak 1 po jego zakonczeniu.

Uczestniczka konczy udziat w projekcie z chwilg zakonczenia ostatniej formy wsparcia,
ktora zostala objeta.



§5
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2018 r. i obowigzuje przez caty czas trwania
Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu. Wprowadzone zmiany zostang opublikowane na stronie internetowej
Beneficjenta i w Biurze projektu oraz przekazane wszystkim Uczestniczkom Projektu.

3. Regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej Beneficjenta www.e-mc2.eu
oraz w Biurze Projektu.

4. Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Biurze projektu, w dni robocze w godzinach 8
—16.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, wigzaca decyzje podejmuje
Kierownik projektu.

Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny,
2. Wzébr wniosku o wspotfinansowanie kosztow biezacej opieki nad dzieckiem do lat 3.

3. Os$wiadczenie uczestnika projektu w zakresie powierzenia i przetwarzania danych
osobowych,

4. Dane uczestnikéw indywidualnych.

5. Wzo6r umowy na wspdHinansowanie kosztoéw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem do lat 3.


http://www.e-mc2.eu/

